ca

EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

Ao

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Pernambuco
Pregao eletronico MPF/PRPE n° 08/2022
DATA DE ABERTURA: 26/04/2022

HORARIO: 14h00 (catorze horas) — horario de Brasilia/DF

PROPOSTA DE PRECOS LOTE 01

A empresa ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI inscrita no CNPJ
sob o n° 09.422.042/0001-95, estabelecida na rua Pereira Simdes, n° 107, Bairro Novo, Olinda / PE,
CEP: 53030-060, telefone: (81) 3203.2882, e-mail: comercial@eticaempservicos.com.br apresenta
proposta de pregos para os servigos abaixo, conforme Edital supra citado.

OBJETO: Prestagdo de servigos terceirizados nas areas de manutencdo predial
preventiva e corretiva nas instalacbes elétricas, hidrossanitarias, telefénicas, légicas e de
climatizagdo, com alocagdo de mao de obra e equipamentos necessarios a execugéo dos servigos, do
edificio-sede da Procuradoria da Republica em Pernambuco, localizado na avenida governador
Agamenon Magalhdes, n.° 1.800, Espinheiro, Recife/PE, e, eventualmente, nas demais unidades
ministeriais localizadas em Caruaru, Garanhuns, Salgueiro, Serra Talhada e Petrolina, conforme
especificacoes (ANEXO 1) e consoante as demais condigdes estatuidas no edital e seus anexos.

PRECOS: Conforme planilhas de custos em anexo
VALOR
GRUPO/LOTE 01 N° DE UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIGAO - POSTODE| .-~ | MENSAL MENSAL
SERVICOS
1. Auxiliar de manutencao 2 R$ 3.919,34 R$ 7.838,68
predial
2. Eletricista de manutencéao 2 R$ 5.038,98] R$ 10.077,96
eletroeletrénica
VALOR GLOBAL R$ 17.916,64
VALIDADE: O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contado a

partir do encerramento da sesséo publica.
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Joéo Paulo da Silva

CARGO / FUNCAO: Empresario

RG: 7.765.312 SDS/PE

CPF: 072.961.514-63

ENDERECO: Rua Alvarenga, n° 175, N Sra da Conceicao, Paulista / PE
TELEFONE: (81) 3203.2882

E-MAIL: comercial@eticaempservicos.com.br

DADOS BANCARIOS: Abaixo os dados bancarios para recebimento de créditos:

Banco do Brasil S/A — Ag n° 1814-7 — Conta corrente n°® 25739-7

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO E PRODUTIVIDADE:

Para a perfeita execugdo dos servigos serdo alocados 04 (quatro) profissionais, sendo:

Auxiliar de manutencéo predial — CBO 02
5143-10

Eletricista de manutencéo eletroeletrénica — 02
CBO 9511-05

INDICAGAO DOS SINDICATOS, CCT, VIGENCIA, VALIDADE:

As planilhas foram elaboradas de acordo com:
a) Eletricista de manutencao eletroeletrénica e Auxiliar de manutencgiao predial:
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023, Numero de Registro no MTE PE000869/2021, do
Sindicato da Industria da Constru¢do Civil no Estado de Pernambuco (CNPJ/MF sob o n.°
08.142.317/0001-74), vigente.

Olinda / PE, 28 de abril de 2022

Ebca Empreendimentos ¢ Servicos Lida

ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI
JOAO PAULO DA SILVA
SOCIO GERENTE
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

Dados referentes a licitacdo
N© do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagao

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM)
Unidade da Federacéo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execugdo Contratual

Identificacdo do servico
Unidade
Tipo de Servico de
Medida

Qtde Total a
Contratar

M3o de obra

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
IER D2tz -Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMFPREGADO
MODULO T COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=1 Ul aid

Salario-Base (em RS

Adidonal de Periculosidade (em %)

Adidonal Noturno (em %)
_ Adidonal de Irsalubridade (em %)

R -.vilio-Refeig3o/Alimentacio
IS Dias Trabaihados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Gteis)
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

MODULO4 CLSTO DE REPCSICAO DOPRCASIONAL AUSENTE
Stbrriduo 4.1 - Substituto nes Auséndias Lecais
Sukstituto res Auséndias Legals

Stbrroduo 4.2 - Substituto re Intrajmwada

A Hora Bxra (em
IITmpodelrrmaopera Refeicéb (e ics) _

MODULO 5 INSUMCS DIVERSOS

Vaor 9

BN s /67

MODULOG: CLSTCS INDIRETCS, TRIBUTOS ELUCRO

n Custos Indretcs, Tributcs eLuao
Custos Indiretos
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Dias /
Composicdo da Remuneracao Horas /

Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220
Dias na Semana 7
Dias no Ano 365

— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Didrios Frequéncia _

- Desconto Remuneragéo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Pessoas demitidas sem justa causa/ Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no mes 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséndias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
Dias de Auséncias Legais 8

“ Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142
“ Participagdo Masculinalem %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180

Participaggo Feminina (em %) 54,78

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

- MInUtOS / %

- Hora Extra (em %)

I Tempo de Intervalo para Refeicio (em minutos) O
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS

ENCARGOS SOTAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2 ENCARGCS E BENEFIIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARCOS
Subm’xhlo 2.1-13° (dédno tercairo) Sdlario e Addond de Férias

13° Aaroe Adidond cke Férias % Memdria ce Gladlo

-130 Sdério 833 (112 100
PR Addond e Férias 278 [(/3/12) x 100
Submédulo 2.2 - Encarges Previdencarics (GPS), Fundo de Garantia por Tenpo de Senvico (FGIS) e Outras

25 Encargos Previdendérics (@S), Fundo de Garantia por Tenpo de Senvio (FGTS) e %
outras contribuicGes .

A IS 2000
B sasioFducacio 250
Riscos Anrbientas co Trabalho 300

150
100
060
020
800
%80
MODULO3;: PROVISAOPARA RESCISAO
[ ossmieso L G
P Aviso Présiolnderizado 029 [(62.989 x 5,55%x (1/12] x 10
I AvisoPrévio Trabahado 15 (62939 X %4:45%x (7/30/12] x 100
Muta do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 004 116%x40% x 800%x 100
MODULO4: AQUSTO DE REPCEICAO DO PROFISSICNAL AUSENTE
Subrmddo 471- SubsutLIo
I e S S e S
- Subsntuto na Ccbertura de Férias /12 x 100
IR substituio e Cobertura ce Auséndas Legpis 222 [(830/12)x 100
@ suisiituto ne Cobertura de Licenga-Patirichde 004 {[P0B0/12] X 416%x 45,229 x 100
I s csitfo e Coosrtura de Ausénda par Adderte de Trabalho ac2 [(15/30/12] x 0449 x 100
Subsn'tutoraCobertura de Afestanento Matermidade 04 {[080/30/12 X1 416%x 54, 78%x 36,807 X 100
I Cutas Ausendas (Espedficar - em%) 000
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA:  26/4/2022

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitacdo

N°do Processo 1.26.000.000757/2022-55

Modalidade de Licitacdo Pregdo n° 08/2022
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA) 26/4/2022

I Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 0172021

I \imero de Meses de Execucdo Cortratual 12

Quantidade de Postos 2
LUSUS PUR EMPREGADU

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencado Predial
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
IER Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de Manutengio Predial

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/5/2021
PLANILHA DE CUST1OS E FORMACAQO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salério-Base 1.727,00
I Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional Noturno 0,00
“ Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

Adicional de Insalubridade 0,00
Qutras RemuneracBes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneraces 2 (Espedificar) 0,00
Outras Remuneraces 3 (Espedificar) 0,00

TOTAL 1.727,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 21- 130 (deomo terceiro) Salano e Adicional de Férias

[ 21 |39 Salério e Adiconal deFérias | % | VdorRY |
- 13° Salério 833 143,86
B Adicional de Férias 278 48,01

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicdes
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o .
Servico (FGTS) e outras contribuigdes : Valor (R$)
INSS 20,00 383,77
B s: 4o Educacso 2,50 47,97

Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 57,57

G sesc 150 2878

E SENAC 1,00 1919
F SEBRAE 0,60 1,51
€ INCRA 0,20 3,84

FGTS 8,00 153,51
TOTAL 706,14

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Digrios | VaorRY

Transporte 76,78

“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 367,18
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
Aviso Prévio Indenizado 029 7,30
R /viso Prévio Trabalhado 115 35,29
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,77

oAl
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 259,26
“ Substituto na Cobertura de Auséndias Legais 2,22 69,09
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 124
I substituto na Cobertura de Auséncia por Adidente de Trabalho 0,02 0,62
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 4,36
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 334,57

DU U Tae DU D UCUC TG T

Subsitutonalntrgornada | VaorRy)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentag&o 0,00
TOTAL | 00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 5 [fmsumosbiersos | \VaorRi) |
Uniformes 47,29
B \Vateriais 0,00
Equipamentos 33,04
IR Ouitros (Especificar) 0,00
2 N Y:EE
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

MODULO 6 QUSTOS INDIRETCS, TRBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$)
Custos Indiretos

1,00 3527
B Lo 050 178l
Tributos 865 33903
PIs 065 2548
Cofins 300 11758
1SS 500 195,97
LUADRU RESUIVID - LUSTU PUK EIVIFREGALL
Composigdo da Remuneragéo 1727,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 134,97
Provisdo para Resdsdo 43,36
Custo de Reposigao do Profissional Ausente 334,57
Insurros Diversos 8033
n Custcs Indiretcs, Tributos e Luao 3921

Olinda / PE, 28 de abril de 2022

Enca Empreendiments ¢ Sarvcon iy

ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI
JOAQ PAULO DA SILVA
SOCIO GERENTE
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (X XX. XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratacdo

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
“ Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Unidade da Federagdo
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execucdo Contratual

|dentificacdo do servico

Unidade
[tem Tipo de Servico de
Medida

Empregados Qtde Total a
por Posto Contratar

PO Manutencao Eletoletronica —Posto 12

Mé&o de obra
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Valor %
Salario-Base (em R$)

“ Adicional de Periculosidade (em %)
Adicional Noturno (em %)
“ Adicional de Insalubridade (em %)
EEE Outras Remuneragoes 1 Especifican)
BN Outras RemuneragBes 2 (Especifican)
NG Outras Remuneragoes 3 Especifica)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)
e Do [ 620
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao Diaria _

- Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

N\
[ E—

I

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

Substituto nas Auséncias Legais

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Hora Extra (em %) I

“ Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes / EPI's _
“ Materiais

Equipamentos
BRERN ouros Espectfican)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos _
“ Lucro

c2 Cofins
(G |SS
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 C %0 da R - Dias / Horas /
omposi¢cao da Remuneragdo MiNUtos

Divisor de Horas (em horas) 220
Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
— Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturmna (em minutos) 52,5

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Beneficios Mensais e Diarios -

- Desconto Remuneragéo Transporte Mensal

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Pessoas demitidas sem justa causa/ Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 555

Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

“ Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populag&o Feminina (em %) 1,42
“ Participagdo Masculinalem %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180

Participacgo Feminina (em %) 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajomada

- Hora Extra (em %)

IR Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

ENCARGOS SOJAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2 ENCARGCS E BENEFICS ANUAIS, VENSAIS E DIARCS
Submédulo 2.1 - 13° (décino terceairo) Sdarioe Addond de Férias
2 %
13 Sdaiio 833 (/12 X100

I Adidord ce Férias 278 [0/3/12) x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérics (GPS), Fundo ce Garantia por Terrpo ce Senvigo (FGTS) e Qutras

2 Encrgos Previdendidrios (@), Fundo de Garartia por Tenmpo de Senio (FGTS) e
outras contribuictes

%

Y s 200
“ Sdédrio Eduagdo 250
Riscos Ambientas do Trabalho 300
150
100
060
020
800
MODULO3: PROVISAOPARA RESCISAO
| 5 losopmRsso | % | MGGl
I Aviso Prévio Incenizado 02 [162.98% X 5,55%x (1/12)] x 100
I AvisoPrévio Trakdhach 115 (62939 x H4:45%x (7/30//12] X 100
Muta do FGTS scbre 0 Aviso Prévio Trabaihado 004 116%x 40% X 800%x 100
MODULO4 CUSTOLE REPCSIGAO DO PRCFISSIONAL ALSENTE
Subrmddo 41- Subsl]tLto
_
- Subsl]tuto ra Ccbertura e Férias (112 x 100
I sisituio re Cobertura de Auséndes Legpis 222 (830121700
I Sisstituo re Cobertura de Licenga-Paternicede 004 {[(20/30/12] X1, 416%x 45,229 x 100
I st to ra Cobertura de Ausénda por Addernte e Trabalho 0 [(15/30/12] x 04494 X 100
Substituto ra Cobertura e Afastarrerto Metemidade oK {[(180/30)/12 x 1 416%x 54,78%x 36,8094 X 100
I Ouis Ausérdas (Espedficar - em%) 000
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitacéo

N°do Processo 1.26.000.000757/2022-55
Modalidade de Licitagdo Pregdo n° 08/2022
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONITRATACAQ)

Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 26/4/2022
I Local de Execugdo (Sede, Anexo lou ll, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 05/2021
“NL’Jmero de Meses de Execucdo Contratual 12

E Quantidade de Postos 2
CLUSTUS FOUREMPFREGADU

P Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencgdo Eletroletronica
Classnﬁcagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
Categona Profissional (vinculada a execucdo contratual) Eletricista de Manutengdo Eletroletronica

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/5/2021
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-Base 1.727,00
I A dicional de Periculosidade 518,10
Adicional Noturno 0,00
IR A dicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracées 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 2.245,10

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 833 187,02
“ Adicional de Férias 2,78 62,41
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuic6es
% Valor (R$)

o5 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
e Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

INSS 20,00 498,91
“ Salario Educacéo 2,50 62,36
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 74,84
[ D HXe 1,50 37,42
E SENAC 1,00 24,95
F SEBRAE 0,60 14,97
€ INCRA 0,20 4,99
H FGTS 8,00 199,56

RUA PEREIRA SIMOES, 107 | BAIRRO NOVO - OLINDA | PE | CEP 53030-0680
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bca

EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRZADO LTDA.

TOTAL 918,00

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

[ A

Transporte 76,78
“ Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 367,18
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL

VI ULN O, I NV IOMNT | AN LD oM

Provisdo para Rescisdo | 1% ] ValorRS)
Aviso Prévio Indenizado 029 9,10
“ Aviso Prévio Trabalhado 115 44,35
Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,00

TOTAL A4S
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

443,96

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 325,78
I S ubstituto na Cobertura de Auséncias Legais 2o 86,82
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,56
I S ubstituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,78
Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 0,14 548
I O utras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL

420,42
T ——
Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacéo 0,00

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes 148,70
B \Vateriais 0,00
Equipamentos 54,80
I Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 |custosindiretos Tributoselucro | % | ValorR9) |
Custos Indiretos 1,00 4535
| B [OEE 0,50 22,90
A ributos 8,65 435,87
PIS 0,65 32,75
Cofins 3,00 151,17
ISS 5,00 251,95

QUADRKU RESUMU - LUSTU FPUK EMFREGADU

Md&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composigéo da Remuneragdo 2.245,10
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EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCERIZADO LTDA.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 161,39
Provisdo para Rescisdo 54,45
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 420,42
5 Insumos Diversos 203,50
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 504,12
VALOR TOTAL DO EMPREGADO
VALOR TOTAL POR POSTO

Olinda / PE, 28 de abril de 2022

Evca Empreendiments o Sarvgos L

ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
JOAO PAULO DA SILVA
SOCIO GERENTE
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